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Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Zabawie

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) ;

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Wiasciwe, szczegotowe rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty,
regulujace funkcjonowanie placowek oswiatowych.
Wiasciwe uchwaty Rady Miejskiej w Radlowie.
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Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Zabawie

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Zabawie jest publiczng szkotg podstawowa.

W os$mioletniej szkole podstawowe] w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
o0smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Do szkoty podstawowej wlaczone zostalo z dniem 1 wrzesnia 2017 Publiczne
Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Zabawie.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.
3.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Jana Pawta Il w Zabawie,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Zabawie,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Zabawie,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej im. Jana Pawta II
w Zabawie 1 Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawtla Il w Zabawie,

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Radlow.
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Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Zabawie

ROZDZIAL 11. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§4

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
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Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Zabawie

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do =zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukacji w klasach IV — VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci i umiejgtnoscei
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

5. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII s3 okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5

1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowe]j organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,
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4)

5)

6)

7)

Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Zabawie

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

1) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

2) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

3) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

4) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

5) umozliwiajgcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

6) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

7) wspierajacych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i1 norm, ktérych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,
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8) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, r6znorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos$ci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢é osiggania celdw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, witasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng 1 inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnos$ci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych
z poszczegdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢

z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejgtnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
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9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji,

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele 1 zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) podczas przerw za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

7) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym

wieku dla klas I-11l oraz IV-VIII;
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8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

10) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

11) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej;

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt. 5 Prawa o§wiatowego 1 zgodnie z rozporzadzeniami MEN;

3) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegdlnosci
zajecia  rewalidacyjne, rewalidacyjno —  wychowawcze, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaje¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno — sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

11. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem. Szczegétowe zasady dziatania okresla Regulamin wycieczek Zespotu Szkot
w Zabawie.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
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ROZDZIAL 111. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§7

1.
2.

3.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego.

Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
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udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwe] realizacji tej
opieki;
11)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

12) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
13)realizuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami do Burmistrza, Kuratora O$wiaty, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkotg.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicoéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz na tablicy
ogtoszen ,,Komunikaty Dyrektora”.
Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Radtow.
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§8

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu programu hauczania,
zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§9

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolne;j
rady wolontariatu).
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4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 31 statutu.

§10

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza rodzice Rad Klasowych wybierani we wrzesniu w czasie
zebrania z rodzicami.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

§11

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania Ww swoje
kompetencje i wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy
szkoty.
3. Organy zespotu wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkét poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie wewnatrzszkolnych aktow prawnych,

3) informowanie o podj¢tych dziataniach dyrektora zespotu.

§12

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole
1. W przypadku wystepowania sytuacji konfliktowych nalezy:
1) Wszystkie sprawy sporne rozstrzyga¢ droga porozumien i negocjacji pomigdzy
zainteresowanymi stronami;
2) W przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga dyrektor szkoty;
3) Nauczyciele sa zobowigzani do jak najszybszego poinformowania dyrektora
o trudno$ciach w rozstrzyganiu sporu, ktory moze przerodzi¢ si¢ w konflikt;
4) Nalezy bezwzglednie unika¢ wciggania w konflikt oséb trzecich (szczegodlnie
uczniéw). W razie koniecznos$ci nalezy to uczyni¢ z umiarem i taktem.
2. W czasie rozstrzygania sporéw dyrektor winien stosowaé si¢ do zasad rownego
traktowania stron konfliktu.
3. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci zwigzanych z rozwigzaniem konfliktu strony
niezadowolone ustalaja wspoélnie z dyrektorem szkoty, do jakich instytucji zwrdca si¢
0 pomoc.
4. W sytuacji powstania konfliktu pomiedzy:
1)Uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywany jest w pierwszej kolejnosci
przez zainteresowanych z udzialem wychowawcy klas(y). W przypadku braku
porozumienia do mediacji dotaczaja w kolejnosci: pedagog szkolny, Samorzad
Uczniowski, rodzice zainteresowanych uczniow, zespoét wychowawcow, dyrektor
szkoty, Rada Pedagogiczna;
2)Uczniami 1 nauczycielami  rozwigzywane sg w pierwsze] kolejnosci przez
zainteresowanych z udziatem wychowawcy klas(y). W przypadku braku
porozumienia do mediacji dotaczaja w kolejnosci: pedagog szkolny, Samorzad
Klasowy, dyrektor szkoty, Rodzice zainteresowanych uczniow;
3)Nauczycielem a rodzicem rozwigzywany jest w pierwszej kolejnosci przez
zainteresowanych z udzialem wychowawcy klasy. W przypadku braku porozumienia
do mediacji dotgczajg w kolejnosci: dyrektor szkoty, przedstawiciel Rady Rodzicow,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
4)Nauczycielem a nauczycielem rozwigzywany jest w pierwszej kolejnosci przez
zainteresowanych z udziatem dyrektora szkoty. W przypadku braku porozumienia
do mediacji dotacza przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
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5)Nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym rozwigzywany jest przez
zainteresowanych i dyrektora szkoty;

6) Pracownikiem szkoly a uczniem rozwigzywany jest w pierwszej kolejnosci przez
zainteresowanych z udzialem wychowawcy klasy. W przypadku braku porozumienia
do mediacji dotaczaja zainteresowani rodzice, pedagog i dyrektor szkoty;

7)Pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywany jest przez zainteresowanych
1 dyrektora szkoty;

8)Nauczycielem i dyrektorem szkolty rozwigzywany jest przez zainteresowanych
z udzialem przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

9)Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym rozwigzywany jest przez
zainteresowanych z udzialem przedstawiciela pracownikéw administracji
I przedstawiciela Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§13

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnos$ci gospodarczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§14

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoty Dyrektor przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o ktérych mowa
W ust. 2.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

6. Do zmian wprowadzonych do 30 wrze$nia do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly
ust. 3 14 stosuje si¢ odpowiednio.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okre§lonych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w szkole.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

3. Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.
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§ 16

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy podczas niektorych zajec
edukacyjnych jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§17

1. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu: edukacji plastycznej, edukacji
muzycznej, edukacji informatycznej, edukacji jezykowej — jezyk obcy nowozytny,
wychowania fizycznego innym nauczycielom, wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§18

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, ktore
regulujg przepisy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych szkotach podstawowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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4. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniow
z niepetnosprawnoscia, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 1 4 uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy
szkoty na dany rok szkolny.

§ 19

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzony dla uczniow,
ktérych rodzice/prawni opiekunowie wyrazajg takie zyczenie. Uczen moze uczestniczy¢
w tych dwoch rodzajach zajec.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie Kkorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajgciami $wietlicowymi,
z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia zloza o$wiadczenie

0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienie z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie godzin).

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wpltywu na promocj¢ do nastepnej klasy. W przypadku gdy uczen
uczeszezat na zajecia religii 1 etyki na $wiadectwie 1 arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu
zaje¢¢ 1 rowniez do Sredniej wlicza si¢ oceny z obu tych zajec.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

8. Uczniowie niekorzystajacy z rekolekcji objeci s3 zajeciami §wietlicowymi.

§ 20

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie” w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy dziewczat i chlopcow.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie zgltosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w S$wietlicy szkolnej,
z wyjatkiem gdy rodzice/prawni opiekunowie ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienie z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
godzin).

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 21

Zasady zwalniania uczniow na zajeciach z wychowania fizycznego

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych dyrektor szkoty na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczeh jest
obowigzany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego, chyba ze rodzice/ prawni opiekunowie ucznia zlozg os$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienie z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie godzin). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 22

1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
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z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 23

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§24

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz oSrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umieje¢tnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

Strona 21



Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Zabawie

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pigkno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystos$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

6. Biblioteka nieodpftatnie:

1) Wypozycza uczniom podre¢czniki i materialy edukacyjne majgce postaé papierowa,;

2) Zapewnia uczniom dostep do podr¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) Przekazuje uczniom bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

7. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
cz¢$ci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sa
numery wypozyczonych woluminéw. Wydania materialdow dokonuje wychowawca.
Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie /rodzice /prawni
opiekunowie.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki
do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore z chwilg
wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatlow edukacyjnych:

1) Czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatéw bibliotecznych;

2) Czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpnienia zbiorow winni zwrdci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosié
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) Uczniowie sg zobowigzani do oprawienia wypozyczonych podrecznikow;

4) Zabrania si¢ mazania, pisania 1 rysowania w podrecznikach 1 materiatach
edukacyjnych;

5) Podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym
uczniom.

10. W przypadku przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego
uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw 1 materiatlow edukacyjnych do biblioteki w dniu przerwania nauki.

11. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy (o przekazaniu materiatow bibliotecznych), do ktorej
uczen zostat przyjety.
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12. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanych przez wychowawce po pisemnym wezwaniu do
zwrotu, szkota zada od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu zgodnie z cenami

ogltoszonymi przez MEN. Zwrot pieniedzy nast¢puje na konto budzetowe organu

prowadzacego.

§ 25

Program Wychowawczo - Profilaktyczny

1.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie Programem —Wychowawczo
— Profilaktycznym

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga  a nastepnie
przedstawiany Radzie Rodzicow i opiniowany przez Rade Rodzicow.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje si¢ po doktadnej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow
na cykl edukacyjny.

Program o ktorym mowa w ust. 1, 2 1 3 Rada Pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecie roku szkolnego po wcezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Rodzicéw. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Radg
Rodzicow.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plan pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i przedstawiaja
je na pierwszym zebraniu rodzicom.

Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego dyrektora lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.
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§ 26

Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest przez:

1) Organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

2) Zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnoSci zwigzany
z wychowaniem dziecka;

3) Organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

4) Organizowanie rodzinnych konkursow;

5) Przekazywanie informacji przez korespondencje: telefonicznie, strona www, inne
materialy informacyjne;

6) Edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,

7) Zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu;

8) Inspirowanie rodzicéw do dziatania;

9) Wspieranie inicjatyw rodzicow;

10) Wskazywanie obszarow dziatania;

11) Upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

12) Wiaczenie rodzicow w zarzadzanie szkola poprzez angazowanie do pracy Rady
Rodzicow;

13) Pozyskiwanie srodkow finansowych.

3. Rodzice, wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) Znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu Profilaktyczno — Wychowawczego Szkoty;

2) Zglaszania do programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty swoich propozycji;

3) Znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

4) Znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omawiane na pierwszym zebraniu
rodzicow;

5) Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postgpow
w nauce (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

6) Uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dziecka;

7) Wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny;

8) Zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

4. Rodzice maja obowigzek:
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1) Dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) Interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) Zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce do zaj¢¢ edukacyjnych;

5) Interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) Przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecenie do starannego ich
prowadzenia;

7) Dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;

8) Dbania, aby dziecko spozywato positek w domu i szkole;

9) Interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) Wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu w trudnos$ci nauce
dziecka, trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) Pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) Uczestniczenie w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich
upowazniong.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§27

Swietlica szkolna

1. W Szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty i do domu lub inne okolicznos$ci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do s$wietlicy przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie klasy I-1V, w tym
W szczegolnosci dzieci:

4.

1) 0s6b samotnie wychowujacych;
2) obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Swietlica jest organizowana z przydzialu $rodkéw finansowych przyznawanych przez

organ prowadzacy szkot¢ na jej dziatalno$¢.
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5. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

6. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoly w zaleznosci od mozliwosci finansowych
szkoty.

7. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
9. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnief i umiejgtnosci.

12. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) Wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) Umozliwienie uczniom obrabiania pracy domowej;

3) Upowszechnianie w$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) Przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

6) Wyrabianie u uczniow samodzielnos$ci,

7) Stwarzanie wérdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) Przeciwdziataniu niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

13. Swietlica realizuje swoje zadania wedlig obowiazujacego w danym roku szkolnym
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ zatwierdzonych przez dyrektora.

14. Kwalifikacji 1 przyjmowanie ucznidow do S$wietlicy dokonuja wyznaczeni pracownicy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

15. Uczen zakwalifikowany do S$wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza
do swietlicy przez okres 1 miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikoéw swietlicy.

16. Dzieci uczgszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

17. W przypadku zgloszenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) oswiadczenia
okreslajacego dni 1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wréci¢ do domu zezwala sie
na samodzielny powrdt ucznia do domu (nauczyciel opiekun Swietlicy zezwala na
samodzielny powrot dziecka do domu).

18. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy
swietlicy.

19. Do obowigzkéw ucznia przebywajgcego na swietlicy nalezy kulturalne zachowywanie si¢
na zajeciach §wietlicowych oraz stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy.
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20. Przestrzegania regulaminu $wietlicy.

§ 28

Stoléwka szkolna

1. W szkole dziata stoldéwka szkolna, z ktorej mogg korzysta¢ uczniowie wnoszacy oplaty
indywidualnie lub uczniowie szkoty, ktorych dozywianie dofinansowuje Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

2. Wysokos¢ optat za positki ustala MGOPS w drodze przetargu wedlug regulaminu
udzielania zamdwien publicznych.

3. W szkole obowigzuje regulamin korzystania ze stotowki szkolne;j.
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ROZDZIAL V. ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO
— PEDAGOGICZNEJ

§ 29

1. Szkota wudziela wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

3) Opracowaniu i wdrozeniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

4) Prowadzanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

5) Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) Wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozpoznawaniu problemow wychowawczych;
7) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
8) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Polega ona w szczego6lnosci na:

1) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych i psychofizycznych do mozliwo$ci ucznia
I jego potrzeb;

2) Rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i zastosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) Indywidualizacja pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) Dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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5) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) Podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

7) Wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;

8) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zajec¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, rewalidacyjne.

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VI i VIII;

6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkotly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popraweg jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;
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3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy begdg realizowane.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom. Do
zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
m.in.:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie

pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania wydane na podstawie art.
47 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo Oswiatowe.

§30

Doradztwo zawodowe w szkole

1.
2.

W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadah szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzednia, opracowuje na dany rok szkolny plan
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadah z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:
1) nagodzinach z wychowawca;
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2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu ucznidéw:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauk¢ zawodu.

Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderéw, ulotek.

§ 31

Wolontariat

1.
2.
3.

Podstawowa forma dziatania wolontariatu w szkole to Szkolne Koto Caritas
Zadania wolontariackie muszg zosta¢ wpisane do planu dziatan Szkolnego Kota Caritas.

Uczniowie zaangazowani w wolontariat wraz z opiekunem, w porozumieniu z dyrektorem
podejmuja dziatania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych dziatajac pod stala opieka opiekuna.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Cele wolontariatu:

1) Uwrazliwienie uczniéw na krzywde i potrzebg innych;

2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenia cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;

3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii do pomocy sobie i innym;

6) Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
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§32

Bezpieczenstwo w szkole
1. Szkota zapewnia warunki bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w lawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkoéw
bezpieczenstwa;

5) opracowany ,,Regulamin organizacji wycieczek i turystyki w szkole”;
6) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw migedzylekcyjnych;

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach | — III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjne;j;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecno$ci uczniow na kazdych
zajgciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty zawiadamiaja
dyrektora.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmie inny pracownik
szkoty.

6. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo na zewnatrz.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje a zwolnié
uczniéw z ostatnich.
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ROZDZIAL VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33

1. Szkola zatrudnia nauczycieli i1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 34

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 35

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;
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4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowacé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez rdzne instytucje;

13) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

14) bra¢ aktywny udzial w Zyciu szkoty (uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieke¢ nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej);

15) przestrzegac dyscypliny pracy;

16) prawidtlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng, terminowo dokonywac
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

17) przestrzega¢ tajemnicy sluzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow;
18) dba¢ o wlasciwe relacje pracownicze;

19) dokona¢ wyboru podrecznikow 1 programoéw nauczania (lub opracowanie wlasnego
programu nauczania) po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radg
Pedagogiczna;

20) udziela¢ uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonej w § 29.

§36

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
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2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztalttowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;
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9) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej
powierzonej klasy;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danej klasy, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

§37

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkolty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wudzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia zawodowego;

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wicie zawodow,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym.

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) Prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 przyjecia roli zawodowe;j;

6) Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologobw w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, doradcow urzegdu pracy, lekarzy, pedagoga;

7) Wspoltpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciagglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty,
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b) realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Profilaktyczno — Wychowawczym szkoty;

8) Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

10) Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi W:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§38

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $§wietlicy realizujg nastepujace zadania:
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1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosé.

§39

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. W szkole funkcjonujg :

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot wychowawcow;

3) zespot klas IV-VIII,

4) zespot nauczycieli zajg¢ humanistycznych;

5) zesp6t nauczycieli zaje¢ matematyczno — przyrodniczych i sportu;
6) zespot nauczycieli Swietlicy szkolnej;

7) zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej;

8) zespdt do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

4. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym (po zakonczeniu I 1 II okresu).

1.

2.

§ 40

W Szkole zatrudnia sig¢:

1) sekretarza szkoty;

2) konserwatora — palacza

3) sprzataczki.

Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy:

1) obstuga sekretariatu;

Strona 42



Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Zabawie

2) prowadzenie zbioru przepisdOw prawnych zewnetrznych i ogdlnie obowigzujgcych;
3) prowadzenie archiwum;

4) prowadzenie spraw uczniowskich;

5) wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.
Do zakresu zadan konserwatora — palacza szkoty nalezy:

1) utrzymanie czystosci i porzadku przed szkotg i w jej obejSciu;
2) wykonywanie drobnych napraw i poprawek w szkole nie wymagajacych wiedzy
fachowej;

3) pomoc przy dekoracji szkoty i radiofonizacji uroczystosci szkolnych;
4) obstuga urzadzenia c.o. zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
5) w okresie zimy od$niezanie terenu wokot szkoty i posypywanie chodnika piaskiem;

6) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb szkoly zleconych przez dyrektora
szkoty.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:
1) utrzymanie czysto$ci i porzadku w szkole;
2) dbanie o estetyke pomieszczen szkolnych;

3) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

Szczegodtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 2 — 4 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno - porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow.
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ROZDZIAL VII. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukow 1 ekstrawaganckich ozdéb).
W szkole nie sg dozwolone: makijaz, dlugie lub pomalowane paznokcie, tatuaze
1 farbowane wlosy.
W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:

1) dla dziewczat biata bluzka i granatowa lub czarna spdodnica;

2) dla chtopcow biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stroj sportowy.

50 W

budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zamienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej §ladow.

6. W

budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych

zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

§ 42

Prawa ucznia

1. P

rawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej przez
nauczycieli, pedagoga, logopedy;

Przedstawienia stanowiska we wtasnej sprawie, np.: w sytuacji konfliktu;
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8) Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzji, np.: w sprawie
promocji, klasyfikowania, przyznanych karach porzadkowych;

9) Roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu.

§43

1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

3) przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;
5) uzupetnienie brakdw wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;

6) Dbanie o honor i tradycje szkoty;

7) W ostatnim tygodniu nauki zwréci¢ wypozyczone ksigzki, podreczniki 1 materiaty
edukacyjne do biblioteki szkolne;j.

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi,

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia.

3. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajgciach;

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow

w terminie 5 dni od momentu pojawienia si¢ w szkole;

3) usprawiedliwienia sg sporzadzone w formie pisemnej w zeszycie, w ktorym rodzic
wpisuje lub wkleja usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka z podpisem rodzica
(prawnego opiekuna) dziecka, nastgpnie wychowawca potwierdza podpisem
przedlozone usprawiedliwienie.

4. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow nalezy:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow obstugi oraz pozostatych
uczniow;
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2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;
3) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci;

4) szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej wlasnej i innych.

§ 44

Uczniowi nie wolno:

1.

No ok~ wd

1.

2.

Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkow

odurzajacych.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i1 innych §rodkéw odurzajgcych.

Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwanie planowych zajec.

Spozywacé positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Zapraszac obcych 0sob do szkoty.

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonéw komodrkowych i innych

urzadzen elektronicznych (zakaz wykonywania zdje¢, nagrywania i rozpowszechniania

nagran dotyczacych ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty, przebiegu zajeé
oraz przerw mig¢dzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zajec):

1)Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi
do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne;

2)Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

3)W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie
na skorzystanie z telefonu;

4) w przypadku niedostosowania si¢ do § 44 ust. 7 uczen otrzymuje upomnienie, jesli
w dalszym ciggu uzywa telefonu, nastgpuje odebranie i przekazanie do sekretariatu
szkoty. Telefon odbiera rodzic.

§45

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) za rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowania;

2) pracg na rzecz szkoty;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) udziat w konkursach na szczeblu co najmniej gminnym (miejsca od I—do IlI);
5) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;
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3) list gratulacyjny do rodzicoéw;
4) nagroda rzeczowa.

§ 46

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 43 uczen moze byc
ukarany.

W szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) Uwaga ustna nauczyciela;

2) Uwaga pisemna nauczyciela;

3) upomnienie wychowawcy;

4) nagana wychowawcy;

5) upomnienie Dyrektora;

6) nagana Dyrektora;

7) pisemne powiadomienie rodzicow;

8) pozbawienie prawa korzystania z przywilejéw ucznia klasy w imprezach szkolnych,
szkoly w imprezach $rodowiskowych, udzial w wycieczce, zabawie szkolnej oraz
w zawodach sportowych;

9) natozenie obowigzku naprawy wyrzadzonej szkody (koszty naprawy);
10)natozenie dodatkowo obowigzkow (np. prace na rzecz klasy, szkoty).

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ stopniowanie ich stosowania, z zastrzezeniem
ust. 4

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady stopniowania kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) niszczenie whasnos$ci innych o0sob.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
wraz z uzasadnieniem sklada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych
od powiadomienia rodzicoOw o ukaraniu dziecka.

Dyrektor w ciggu 7 dni roboczych rozpatruje odwotanie a o wynikach powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunow.
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§ 47

1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatah wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zn¢cania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub $srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgloszenia przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

2. Przed sporzadzeniem wniosku do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty dyrektor jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajagce, w tym wystucha¢ ucznia i jego
rodzicow.
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ROZDZIAL VIIl. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§48

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 43.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

monitorowanie biezacej pracy ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze §rddrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 37 ust. 4, art. 115
ust. 3iart. 164 ust. 3 i 4 Prawa Oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Oceniania jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z innymi przepisami (art. 12, ust. 2
Prawo Os$wiatowe).

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) ucznidow - w trakcie pierwszych zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

9. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

10. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

11. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w wust. 2 pkt. 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowaé¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa Oswiatowego;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
Oswiatowego;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez

ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 49

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

4. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw pisemne prace ucznia s3 udostgpnione do wgladu
na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole podczas
omawiania wynikoéw tych prac przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
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8. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedzg lub sprawdzona umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecanie do poprawy.

9.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

§ 50

Ocenianie — postanowienia ogélne

1.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i1 trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
| okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

§51

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na trzy tygodnie przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym  zebraniem Rady Pedagogicznej informuja ucznidéw ustnie
0 przewidywanych s$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca na trzy tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej informuje uczniow ustnie o przewidywanych $rodrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania rodzice sg informowani przez e-dziennik na trzy tygodnie przed srédrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca informuje rodzicow, wysylajac wiadomo$¢ przez  e-dziennik
o wystawionych przez nauczycieli i wychowawce przewidywanych ocenach z zajec¢
edukacyjnych i ocenie zachowania.

Poprzez przewidywang $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela zaje¢  edukacyjnych
w e-dzienniku w odpowiedniej rubryce. Poprzez przewidywang $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce danej

klasy w e-dzienniku w odpowiedniej rubryce.
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Rodzic lub prawny opiekun ma obowigzek zapoznaé si¢ z wykazem przewidywanych
srédrocznych i rocznych ocen edukacyjnych i oceny zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a sSrodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do e-dziennika w odpowiedniej rubryce.

§ 52

Ocenianie — | etap edukacyjny

1.

2.

3.

4.

W klasach | — I1I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢

wedtug nastepujacych punktow:

a) 6p.—celujaco

b) 5p. —bardzo dobrze

c) 4p.-—dobrze

d) 3p. - dostatecznie

e) 2p.- dopuszczajaco

f) 1p. — niedostatecznie;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, a takze $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi, z wyjatkiem: jezyka angielskiego, religii, edukacji
informatycznej, ktore ustala si¢ wedtug skali obowiazujacej w klasach IV-VIII.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach. Nauczyciel

na biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to

co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowa zachowania

sporzadza i podpisuje wychowawca.

1)Potroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi;

2)Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.

Kryteria ocen czastkowych :

1) 6 p. (celujaco) - zasob wiedzy ucznia wykracza poza umiejetnos¢ kluczowa.
Zadania wykonuje szybko, chetnie, bezbtednie. Posiada bogaty zasob stownictwa.
Wykorzystuje swoje umiejetnosci. Wykazuje duzg aktywnos¢ i samodzielnosé
w zdobywaniu wiedzy;

2) 5 p. (bardzo dobrze)- uczen opanowat w pelni wiadomo$ci i umiejetnosci
kluczowe. Nie popehit zadnych btedow. Praca ucznia nie zawiera uchybien
i brakow, wykonana jest starannie. Wykazuje aktywna postawe na zajeciach;,
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4 p. (dobrze) - omawiang umiejetno$¢, powierzone zadanie uczen opanowat,
wykonal poprawnie. Zawiera ono jednak drobne bledy i uchybienia. Nalezy
pracowac nad doskonaleniem umiejetnosci koniecznej do bezbtgdnego wykonania
powierzonego zadania, pracy. Nabyta wiedza i umiejetnosci ucznia wymagajg
powtorzenia i utrwalenia;

3 p. (dostatecznie)-omawiang umiejetno$¢ kluczowg uczen opanowal stabo.
Zadanie, praca zawiera duzo bledow, niedociggnie¢ 1 brakéw. Konieczna jest
dalsza i systematyczna praca nad sobg oraz sumienne podejscie
do wykonywanego zadania. Nabyta wiedza i umiejetnosci ucznia wymagaja
powtorzenia i utrwalenia;

2 p.(dopuszczajaco)- omawiang umiejetnos¢ kluczowa uczen opanowat bardzo
stabo. Zadanie, praca i wiadomos$ci ucznia zawieraja bardzo duzo biedow,
niedociagni¢¢ . Konieczna jest dalsza praca wyrdwnawcza dla niwelowania
brakow. Jego wiadomo$ci i umiejetno$ci wymagaja ponownego opanowania
1 utrwalenia. Ten poziom osiagni¢¢ edukacyjnych utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej;

1 p. (niedostatecznie)- omawiang umiejetno$¢é kluczows uczen nie opanowal, co
utrudnia mu dalsze zdobywanie wiedzy i kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej.. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych. Posiada
powazne braki w tresciach ksztatcenia. Uczen pracuje tylko z pomoca
nauczyciela. Nabyta wiedza i1 umiejetnosci ucznia wymagaja powtdrzenia
I utrwalenia.

5.  Wiadomosci i umiejetnosci uczniéw sg sprawdzane i oceniane poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wypowiedzi ustne;

recytacja;

czytanie, pisanie;

pisanie z pamigci 1 ze stuchu;

samodzielne prace pisemne;

sprawdziany, testy, kartkéwki;

aktywnos$¢ na lekcji, dziatalno$¢ artystyczna;
dziatalnos$¢ zdrowotno-ruchowa;

prace domowe ucznia,;

6. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwata, uwaga).
7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca

klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna.

§ 53

Ocenianie zachowania — | etap edukacyjny
1. W klasach I-III biezace oceny zachowania ustala si¢ stosujac nastepujaca punktacje:
1) 6 punktow — zawsze
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Uczen bez zastrzezen wypelnia swoje obowigzki, przestrzega norm spolecznych,
obyczajowych funkcjonujacych w szkole i poza nig, aktywnie uczestniczy w zyciu
zespolu klasowego, samodzielnie podejmujac zadania na rzecz klasy, jest taktowny w
stosunku do pracownikéw szkoty, kolegéw 1 innych osob, jego postawa jest godna
nasladowania.
2) 4 punkty — czesto
Uczen nie sprawia wigkszych ktopotow wychowawczych, rozumie swoje bledy 1 dazy
do poprawy, nie zawsze jest zdyscyplinowany, nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow 1 powierzonych mu zadan.
3) 2 punkty — najczesciej nie
Uczen czgsto tamie zasady wlasciwego zachowania, nie reaguje na upomnienia
nauczycieli, czesto lamie normy obowigzujace w szkole, stwarza sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu swojemu i innych.
2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob
6) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) Okazywanie szacunku innym osobom
3.  Ustalajac ocen¢ zachowania, nalezy uwzgledni¢ nie tylko naruszanie norm, ale takze
wysitki ucznia zmierzajace do poprawy zachowania.

§ 54

Ocenianie — 11 etap edukacyjny
1. Oceny biezace, §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

2) stopien celujgcy — 6 (cel);
3) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
4) stopien dobry — 4 (db);
5) stopien dostateczny — 3 (dst);
6) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
7) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,.+7 1 ,,— lacznie

ze stopniem, z wytaczeniem stopnia celujgcego 1 niedostatecznego.
3. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujagcy (wymaganie wykraczajace) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry (wymagania dopelniajace) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatos$ciag (odpowiednia
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry (wymagania rozszerzajace) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny (wymagania podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki 1 powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja 1 klarownos¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogo6lnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
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c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

4.

10.

11.

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupehlienia wiedzy
1 umiejetnosci.

Z prac pisemnych uczen otrzymuje oceny w oparciu o nastepujaca skale punktowsa:

Stopien Skala procentowa
5 (bardzo dobry) 90 %-100 %
4 (dobry) 75 %-90 %
3 (dostateczny) 50 %-75 %
2 (dopuszczajacy) 31 %-49 %
1 (niedostateczny) 0 %-30 %

Dopuszcza si¢ dodatkowe stosowanie plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywno$¢, brak zadania domowego. Sposob przeliczania plusow 1 minuséw
na poszczegdlne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania.
Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢
plusoéw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace, za wiedzg¢ 1 umiejetnosci.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja,;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowa,;

7) kartkowka;
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8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) praca w zespole;

12) testy sprawnosciowe;

13) prace techniczne i plastyczne;

14) wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne;
15) prezentacja.

12. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ustnych

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na oceng okresowa:
zasady przeprowadzania:
a) uczenh ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych (ustnie), ktore sa rowniez odnotowywane w dzienniku,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandow w dniu, w ktorym jest
zapowiedziana praca klasowa;
3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umieje¢tnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi
przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w pkt. 11 2.
13. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) Jezyk,
6) estetyka zapisu.
14. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢é ujecia tematu.
15. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
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3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

16. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego,
jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez
rodzicéw (prawnych opiekunow).

17.Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgs¢
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, w terminie nie przekraczajagcym dwoch
tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty.

18. Brak =zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ,,0”
po uptywie dwoch tygodni od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku lub powrotu
ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene
niedostateczng.

19. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

20. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i roéwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

21. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od dnia jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela - szczegolowe zasady okreslajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

22. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

23. Uczniowi przystuguje zgloszenie nieprzygotowania i braku zadania bez podania
przyczyny z wyjatkiem zapowiedzianej kartkowki - szczegdlowe zasady okreslaja
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

24. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyKi
poprawiane s3 1 zwracane uczniom w ciaggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace
pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione
na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

25. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konca okresu.

26. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

27.Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniow i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

28.0ceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
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29. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych bierze si¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

30. Przy ustalaniu ocen z wf oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie
¢wiczen uwzglednia si¢ takze jego systematyczny udzial w zaj¢ciach oraz aktywnos¢
w dziataniach szkotly na rzecz kultury fizyczne;.

31. Uczen ma mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach wf z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 55

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych osob;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W Kklasach IV — VIII §rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

4. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja
w zeszycie obserwacji uczniow danej klasy, a wychowaweca takze w dzienniku lekcyjnym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 57.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.
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7. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania ucznidow zawarte sa w Punktowym systemie
oceniania zachowania ucznia w Zespole Szkot w Zabawie.

§ 56

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA W ZESPOLE SZKOL W ZABAWIE

1. Zasady ogdlne

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r, poz. 1534) ustala si¢ nast¢pujace zasady oceniania zachowania
ucznia w Zespole Szkét w Zabawie:

1.
2.

9.

Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.
Oceng wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec
| okresu nauki i na koniec 11 okresu.
Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych przez caty okres.
Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej kryteriach.
Obowigzkowym elementem calego procesu wystawienia oceny jest autorefleksja
ucznia dokonywana w formie pisemnej na godzinie wychowawczej pod koniec
kazdego okresu (oznacza to, ze kazdy uczen powinien samodzielnie wystawi¢ sobie
ocen¢ zachowania oraz umotywowaé swoja decyzje).
Ustalajac ocen¢ okresowa wychowawca klasy bierze pod uwage opinie innych
nauczycieli, pracownikow szkoty, $rodowisk pozaszkolnych zwigzanych z danym
uczniem oraz opinie klasy. Po zebraniu tych wiadomosci, a takze podliczeniu punktéw
ujemnych oraz dodatnich z zachowania wychowawca moze si¢ przychyli¢ do opinii
ucznia o jego zachowaniu lub ja odrzucié.
Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez wychowawce lub innego nauczyciela
powinno si¢ odbywac jawnie, w obecnosci zainteresowanego ucznia i jego klasy.
Do opieczgtowanego ,,Zeszytu obserwacji” stanowigcego dokument szkolny, ktory
znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym, wpisuje si¢ datg, uwagi 1 ilos¢ punktow
z podpisem nauczyciela wystawiajacego punkty.
Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢, zwracajac szczegolng uwage na:

a) stosunek ucznia do wykonywania obowigzkow szkolnych,

b) dbatos¢ o piekno jezyka ojczystego,

C) udziat ucznia w konkursach,

d) zaangazowanie ucznia w aktywnag prace na rzecz szkoty (i) klasy,

e) okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim

pracownikom szkoty,

f) szanowanie mienia szkoty,

g) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.
Uczniowi moze zosta¢ przyznana nastepujgca ocena zachowania:

a) wzorowa,
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b) bardzo dobra,

c) dobra,

d) poprawna,

e) nieodpowiednia,

f) naganna.
Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicéw w trakcie pierwszego
zebrania oraz uczniow swojej klasy na lekcji wychowawczej o zasadach
funkcjonowania punktowego systemu oceniania zachowania w Zespole Szkét w
Zabawie.
Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicéw ucznia, ktéremu grozi
ocena naganna zachowania, trzy tygodnie przed planowana Rada Pedagogiczna
srédroczng lub roczng (§ 51, pkt 31 4).
Uczen, ktory otrzyma nagane¢ dyrektora szkoty, nie moze uzyskac¢ oceny z zachowania
wyzszej niz poprawna, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciagu
jednego okresu.
Uczen, ktéry otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze uzyska¢ oceny
z zachowania wyzszej niz dobra, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktow
dodatnich w ciagu jednego okresu.
Zatwierdzona ocena z zachowania jest oceng ostateczng.
W wyjatkowych sytuacjach uczen wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma
prawo odwota¢ sie od:

e od przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania (zgodnie

ze Statutem Szkoty),
e od ustalonej rocznej oceny z zachowania (zgodnie ze Statutem Szkotly

i rozporzadzeniem MEN).
2. System przyznawania punktow 7 zachowania w Zespole Szkot w Zabawie:
1) Punkty dodatnie
Wywigzywanie Kryteria oceniania Pkt. Uwagi
si¢ z _
obowiazkéw 1. 100% frekwencji +30 przyznawane raz
ucznia W ciggu semestru
2. brak godzin nieusprawiedliwionych +20 przyznawane raz
W ciggu semestru
3. brak spoznien +10 przyznawane raz
W ciggu semestru
4. udziat ucznia w projekcie: od +210d0 kazdorazowo
+ .
- ocena wzorowa - wykazat si¢ duza przyzn_aje
samodzielnos$cig i innowacyjnoscig we od +19 do naUszy(ilgl w
wszystkich etapach realizacji projektu +20 Zaleznf’s‘” Oq
gimnazjalnego, wspomagal cztonkéw zespotu zaangazowania
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w realizacji poszczegolnych zadan w ramach
projektu i wykazal si¢ umiejgtnoscia
dokonania krytycznej samooceny i
wyciggania wnioskow

- ocena bardzo dobra - byt aktywnym
uczestnikiem zespotu realizujacego projekt
edukacyjny, a jego wspotpraca z pozostatymi
cztonkami zespotu bylta rzeczowa

1 nacechowana zyczliwoscig

- ocena dobra - prawidlowo wypetniat swoje
zadania w okresie realizacji projektu
gimnazjalnego, reagujac pozytywnie na
uwagi zespotu i opiekuna projektu

- ocena poprawna - wypeiniat swoje
obowigzki w trakcie realizacji projektu
gimnazjalnego, lecz zdarzalo mu si¢ nie
wywigzac z przyjetych zadan, co bylo
przyczyna opdznien lub konfliktéw w
zespole

- ocena nieodpowiednia - mimo ztozenia
deklaracji o przystapieniu do zespotu
realizujacego projekt nie wywigzywat si¢
w terminie ze swoich obowigzkoéw, czego
konsekwencja byly opdznienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan
przez innych cztonkoéw zespotu

od +14 do
+18

od +9 do
+13

od +6 do +8

od +1 do +5

ucznia

Punkty ujem

ne

5. nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna,
ucieczka z lekcji

za kazdg godzine

kazdorazowo

6. nieusprawiedliwione sp6znienie na lekcje

kazdorazowo

7. zaniedbywanie obowigzkéw dyzurnego

kazdorazowo

8. niewywigzywanie si¢ z zadan dobrowolnie

kazdorazowo ilos¢
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przez ucznia przyje¢tych

pkt. ujemnych jest
taka sama jak pkt.
dodatnich, jakie
uczen miatby
otrzymac za

zadanie
9. brak obuwia zamiennego -5 kazdorazowo
10. odpisywanie prac domowych w szkole -5 kazdorazowo
11. nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych -10 kazdorazowo
12. nieoddanie ksigzki w terminie(do -10 kazdorazowo/
miesigca czasu), zawlaszczenie ksigzki )
-30 jednorazowo
13. brak udziatu ucznia w projekcie:
- ocena naganna - nie przystapit do realizacji
projektu lub nie wywigzywat si¢ ze swoich _
obowigzkoéw mimo rozmow z cztonkami -10 kazdorazowo
zespotu 1 opiekunem projektu, a jego postawa
byta lekcewazaca zar6wno w stosunku do
cztonkoéw zespotu, jak i opiekuna
14. uzywanie telefonow komoérkowych lub
innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
- przerwa -5 kazdorazowo
- $wietlica -10
- lekcja -15
15. fat i i icd
a sz'ovs‘/anle podpisu rodzll.cow, 30 kazdorazowo
nauczycieli oraz dokumentacji szkoty
16. Nieuzasadnione nieuczgszczanie na )
. , . za kazdy
zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze | .
) . . -5 przedmiot raz na
korekcyjno-kompensacyjne (nie
. . semestr
wywigzywanie si¢ z kontraktu)
17. niewykonywanie polecef nauczyciela od -5do -10 kazdorazowo

2)

Punkty dodatnie

Strona 64




Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Zabawie

Postepowanie 18. aktywna praca w samorzadzie szkolnym i od +5 do przyznawane raz
zgodne z organizacjach szkolnych/ sekcjach +20 W ciggu semestru
dobrem
spolecznosci 19. aktywna praca na rzecz klasy:
szkolnej - przygotowanie gazetki +5
- przygotowanie imprez klasowych od +5 do kazdorazowo
+10 w zaleznos$ci od
zaangazowania
- efektywno$¢ pehienia funkcji klasowych tcznia
od +3 do przyznawane raz
+20 W ciggu semestru
-przygotowanie prezentacji
+10
20. aktywna praca na rzecz §rodowiska:
- wolontariat, Caritas od +5 do
L , +10
- organizacja imprez charytatywnych, WOSP
od +10 do
+15
- zbler.anle Sljll‘OWC(')W wt(')r.nych (baterie, od +5 do
puszki, plastikowe zakretki, etc): +10 kazdorazowo
e nakretki 50 szt.
e Dbaterie 10 szt.
- inne formy pracy na rzecz srodowiska +1
szkolnego 1
od +1 do raz w miesigcu
+10
+10
21. pomoc kolezenska w nauce od +5 do ,
kazdorazowo
+10
3) Punkty dodatnie
Dbanie o honor | 22. udziat ucznia w konkursach wiedzowych: kazdorazowo
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i tradycje szkoly

a) szkolnych:

- udziat +5
- wyroznienie, +8
- miejsce 1-3 +10
b) gminnych, mi¢dzygminnych,
owiatowych:
P y +10
- udziat
+15
- Wyroznienie,
+20
- miejsce 1-3
c¢) wojewodzkich, ogolnopolskich:
+15
- udziat
+25
- wyrdznienie,
o +30
- miejsce 1-3
23. udziat w zawodach sportowych:
a) szkolne i gminne:
- udziat +5
- miejsce grupowe +8
- miejsce indywidualne +10
J yw kazdorazowo
b) powiatowe, wojewodzkie i
ogolnopolskiej
. P ! +15
- udziat
+25
- miejsce grupowe
15ce grip +30
- miejsce indywidualne
24. wysoka kultura osobista w kontaktach z przyznawane raz
nauczycielami, pracownikami szkoty 1 W ciggu semestru
uczniami, przejawiajaca si¢ m.in. : +5 pod warunkiem, ze

odpowiednim strojem podczas catego roku
szkolnego 1 uroczystosci szkolnych, brakiem
krzykliwego makijazu, brakiem kolczykoéw w

uczen nie otrzymat
pkt. ujemnych za
wymienione nizej
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réznych czesciach ciata poza uszami, oraz
stosownym kolorem wtosow

czynnosci

25. reprezentowanie szkoly podczas
uroczystosci — sztandar szkoty:

- uroczystosci: poczatek 1 zakonczenie roku
szkolnego

- uroczystosci szkolne i akademie (szkota)

- uroczystosci koscielne 1 panstwowe

(wyjazd)
- Akcja Il Most
- akademie pozaszkolne

- chor

+10
+10

+40

+50
+20

+5

kazdorazowo

Punkty ujem

26. brak odpowiedniego stroju podczas
uroczystosci szkolnych, nicodpowiedni
makijaz badz kolor wtos6w, nicodpowiedni
wyglad ucznia (zbyt krotka spddnica lub
spodenki, gteboki dekolt, odkryty brzuch),
zakazane jest malowanie paznokci
(dopuszcza si¢ uzycie tylko bezbarwnego
lakieru)

kazdorazowo

27. oszukiwanie, oklamywanie, aroganckie
zachowanie wobec nauczyciela

-10

kazdorazowo

4)

Dbatos¢ o
pickno mowy
ojczystej

Punkty ujem

28. uzywanie wulgarnych slow, gestow,
rysowanie niestosownych ilustraciji,
niewtasciwe komentarze

od -5do -10

kazdorazowo

5)

Dbalos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie

Punkty ujem

29. posiadanie i palenie papierosow (na
terenie szkoty)

-20

kazdorazowo

30. przychodzenie do szkoty pod wptywem
alkoholu (dotyczy roéwniez wycieczek i

-30

wycieczki -

kazdorazowo
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imprez szkolnych) 40
31. Przynqszenle, rozprowadZ.anIe I 50 kazdorazowo
spozywanie alkoholu na terenie szkoty
32. przychodzenie do szkoty pod wptywem
o rodkd o cveh
narkotykoxiv i 1.nn'ych s'rod ow f)durzajqcyc 30 kazdorazowo
(dotyczy rowniez wycieczek i imprez
szkolnych)
33. przynoszenie i rozprowadzanie oraz
zazywanie narkotykow lub innych substancji -50 kazdorazowo
odurzajacych na terenie szkoty
. - T -
34 przyr.loszeme do sz o‘y 1’p0s1adan1e 20 kazdorazowo
niebezpiecznych przedmiotéw
35. zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu od -30 do - kazdorazowo, ilos¢
oraz szczegolnie drastyczne 60 punktdéw przyznaje
nauczyciel
36. stwarzanie niebezpi Ji -1 -
_ _ p eczny(_:h sytuacji od -10 do kazdorazowo
podczas jazdy gimbusem lub inne 20
: 1 i kot
37. samowolne oPusz.cz’enle te‘renu szkoty od -5 do -10 kazdorazowo
podczas przerwy i zaje¢ lekcyjnych
. odt ie si ieczkach
38. odigczenie si¢ od grupy na wycieczkac 5 Kazdorazowo
szkolnych
39. przebywanie w miejscach
niedozwolonych np. w szatni na przerwie, -10 kazdorazowo
placu zabaw
6) Punkty ujemne
Godne, 40. niszczenie mienia szkolnego lub/i innego, | od -20 do - kazdorazowo
kulturalne . 50
zachowanie sie | W tym pisanie po tawkach + zwrot kosztow
w szkole i poza - naprawy
nig 41. kradziez, wymuszanie -50 kazdorazowo
42. niewlasciwe zachowanie podczas apeli,
uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez od -5do -10 kazdorazowo

sportowych, itp.
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43. agresja:
- udziat w bojce
- pobicie

- zngcanie si¢ (wspdtudziatl) nad kolegami,
zorganizowana przemoc, zastraszanie

- ublizanie kolegom, zaczepki stowne,
popychanie, kopanie

-15
-20

-20

-10

kazdorazowo

7) Okazywanie
szacunku innym
osobom

Punkty ujem

44. umieszczanie w Internecie zdje¢ bez
wiedzy i zgody os6b fotografowanych (0s6b
umieszczonych na zdjeciu)

-15

kazdorazowo

45. szykanowanie, obgadywanie czy pisanie
nieprawdy w Internecie (np. na forach
internetowych 1 spoleczno$ciowych)

-15

kazdorazowo

46. brak kultury osobistej w kontaktach
Z pracownikami szkoly oraz z innymi
uczniami np. zuchwale i bezczelne
odnoszenie si¢ do tychze osob

-10

kazdorazowo

47. przeszkadzanie nauczycielowi w
prowadzeniu zaje¢¢ lekcyjnych

od -5do -10

kazdorazowo

3. Szczegotowa punktacja ocen zachowania

1. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 120 punktdéw, co jest rOwnowartoscig
oceny dobrej z zachowania. W ciggu danego semestru swoim zachowaniem, ogdlnie

pojeta kulturg osobistg 1 zaangazowaniem w zycie szkoty 1 klasy, itp. przyczynia si¢
do zwigkszenia liczby punktow, a tym samym wyzszej oceny zachowania. I tak:
200 i powyzej (wzorowa) — maksymalnie -20 pkt. ujemnych oraz

wlgczenie si¢ w co najmniej dwie akcje,

161 — 199 (bardzo dobra) - maksymalnie -30 pkt. ujemnych,

120 - 160 (dobra) - maksymalnie -50 pkt ujemnych

80 — 119 (poprawna)
51 — 79 (nieodpowiednia )
50 1 ponizej (naganna)

2. Pod koniec I okresu punkty sumuje si¢ a otrzymang liczbe nauczyciel wychowawca
zamienia na ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego okresu uczen otrzymuje
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znowu 120 punktow. Pod koniec II okresu zliczone zostajg punkty za zachowanie w 11
okresie. Aby wystawi¢ ocen¢ roczng zachowania nalezy doda¢ punkty z I oraz II
okresu nastgpnie podzieli¢ otrzymang sume¢ przez liczbe 2. Otrzymang liczbe
zamieniamy zgodnie z tabelka na odpowiednia ocen¢ zachowania.

5. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie watpliwe sytuacje i sprawy powinny by¢ na biezaco rozstrzygane przez
wychowawce klasy zawsze na korzys¢ ucznia.

2. Punktowy System Oceniania Zachowania Ucznia w Zespole Szkot w Zabawie jest do
ogolnego wgladu nauczycieli, uczniow i ich rodzicow (opiekundéw prawnych).

3. Wszelkie zmiany w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania Ucznia w Zespole
Szkét w Zabawie musza zosta¢é zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej 1 wniesione
aneksem do niniejszego systemu oceniania zachowania.

§ 57

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania zwykta wigkszoscig glosow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

§ 58

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w pkt. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§59
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci,;

27. nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

28. realizujacego obowiagzek szkolny poza szkotla;

29. realizujacego indywidualny tok nauki;

30. przechodzacego ze szkoty innego typu;

31. przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 58.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

5. Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i formg¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza szkota, sklad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 60

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 58.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powolanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegblowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 61

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
Co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo Informacja o warunkach
promocji i ukonczenia szkoty, w tym promocji z wyrdznieniem.

Uczen, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjnych zachowania.

§ 62
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1. Uczen konczy szkole podstawowsa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej.
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ROZDZIAL IX. REKRUTACJA

§ 63

. Do klasy I szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow/prawnych opiekunow.

. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecko zamieszkate poza obwodem moze
zosta¢ przyjete do pierwszej klasy tylko w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo
Oswiatowe.
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ROZDZIAL X. NAUCZANIE ZDALNE

§ 64

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

3.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegoétowych warunkéw i1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

5.

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaject, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s organizowane,

6) koordynuje wspoélprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych

ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

3) wuczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodetl i materialow niezbgdnych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,
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4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.
8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnos$ci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicoéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji

elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze lgczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$é ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i1 kamere.

12. W zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoly.

§ 65

1.Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym na odlegto$§¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych w okresie
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Nauczyciel, zlecajac uczniowie zadanie, okresla termin oraz warunki jego wykonania.

3. Rodzic, ktéorego dziecko z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania
W wyznaczonym terminie, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przez
e-dziennik. Uczen jest zobowigzany w terminie dwoch dni przestaé zalegly prace. Jesli w tym
czasie nie wykona zaleglego zadania nauczyciel wpisuje oceng niedostateczng.
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4. W przypadku choroby ucznia rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy
w pierwszym dniu choroby dziecka. Wychowawca informuje przez e-dziennik zespot
nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia.

5. Uczen uzupehia braki programowe wynikajace z choroby w terminie ustalonym przez
nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

6. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznidow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie
szkoty.

7. Podczas nauki zdalnej ocenianie opiera si¢ na przedmiotowym systemie oceniania
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Oceniane beda karty pracy , zadania, odpowiedzi na pytania (zdjecia lub skany) przesytane
droga okreslong przez nauczyciela we wskazanym terminie.

9. Testy na platformach edukacyjnych udostepniane beda przez nauczyciela we wskazanym
czasie.

10. Uczen ma obowiazek przesta¢ we wskazany sposdb oraz terminie wyznaczonym przez
nauczyciela prace pisemne. Niedotrzymanie ustalonego terminu jest jednoznaczne z oceng
niedostateczna.
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ROZDZIAL XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 67

1. Szkota podstawowa nosi imi¢ Jana Pawta II.

2. Szkota posiada sztandar.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

4. Sztandar wprowadzany jest na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o charakterze
historyczno — patriotycznym (m.in.: 11 listopada - Swigto Niepodlegtosci, 17 wrzesnia —
rocznica sowieckiej agresji i §wicto Sybirakow, Swieto Konstytucji 3 Maja, 1 marca —
Narodowy Dzief Pamigci Zotnierzy Wykletych, Dzief Edukacji Narodowej, Dzien
Patrona Szkoty, 1 wrzesnia).

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z ucznidw
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice.

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie

innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica

(ortem).
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11. Logo szkoly prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwg szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéow szkolnych.
12. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢:
1) slubowanie klas pierwszych,
2) uroczyste pozegnanie absolwentow,
3) Swieto Patrona Szkoty.

§ 68

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji statutu, moze wydac¢ tekst jednolity statutu.

3. Tekst statutu dostepny jest dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow w bibliotece szkolnej,
a takze w sekretariacie a takze na stronie internetowej szkoty.

4. Wychowawcy klas zapoznajg z trescig statutu:
1) uczniéw — na godzinie wychowawczej na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) rodzicow — na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

§ 69

Statutu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Zabawie przyjety do realizacji po zmianach
uchwatg Nr 8/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Zabawie na zebraniu w dniu
28 pazdziernika 2022 r.

mgr Wioletta Dzik

dyrektor
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